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单位名称：襄阳市科学技术协会     填报日期：2023年3月21日
	项目名称
	人才专项-院士专家工作等奖励补助

	主管部门
	襄阳市科学技术协会
	项目实施单位
	襄阳市科学技术协会　

	项目类别
	1、部门预算项目 □ 2、政府专项 ☑　3、政府性基金项目 □　４、其他 □

	项目属性
	1、持续性项目     ☑   2、新增性项目 □ 

	项目类型
	1、常年性项目     ☑   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □

	预算执行情况（万元）
（20分）
	年度财政资金总额
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	
	180
	180
	100%
	20

	年度绩效目标
（80分）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标（40分）
	数量指标
	引进院士、专家与我市企业开展产学研合作，建立院士（专家）工作站
	15家
	16家
	10

	
	
	数量指标
	围绕我市“十四五”发展重点产业布局，建立院士（专家）工作站
	15家
	16家
	10

	
	
	质量指标
	按目标任务要求完成达标率
	90%
	90%
	5

	
	
	质量指标
	提高高新技术企业的建站数量达标率
	90%
	90%
	5

	
	
	时效指标
	对已批复的院士（专家）工作站进行补助
	12月
	12月
	5

	
	
	成本指标
	对已批复的院士（专家）工作站进行补助
	300万元
	180万元
	3

	
	效益指标（20分）
	经济效益指标
	引进院士、专家及其团队，增强企业科研实力，提高企业利税贡献力
	提升
	提升
	7

	
	
	社会效益指标
	促进建站企业提升科技创新能力，培育科技人才团队
	提升
	提升
	7

	
	
	可持续影响指标
	建站企业科技创新力提升
	不断增长
	不断增长
	6

	
	满意度指标（20分）
	满意度指标
	建站单位、院士、专家满意度
	90%
	97%
	20

	总分
	98分

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	年初预算300万元，实际下达指标180万元，原因是2022年7月，中共襄阳市委  襄阳市人民政府印发了《关于加强和改进新时代人才工作加快建设区域性人才中心和创新高地的实施意见》《隆中人才支持计划实施办法》《“智汇襄阳”计划实施办法》的通知（襄发〔2022〕14号）文件，根据文件精神，给予新设立专家工作站每家先拨付50%资助经费，每家10万元建站补贴。由于疫情等原因剩余8家50%补贴于2023年上半年发放。
按照老人老办法，新人新办法的原则，对2022年7月以前建立的工作站，根据襄阳市人民政府印发《关于全面提升区域创新能力加快推进国家创新型城市建设的实施意见》（襄政发〔2016〕21号）文件精神，给予一次性20万元的补贴，2022年7月以前建站9家，拨付建站补贴180万元。

	改进措施及
结果应用方案
	无


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。

