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2021年度市科协部门整体绩效自评表

单位名称：襄阳市科学技术协会       填报日期：2022年3月
	单位名称
	襄阳市科学技术协会

	基本支出总额
	990.69万元
	项目支出总额
	2023.73万元

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	部门整体支出总额
	2634.17
	3014.42
	114.44%
	20

	年度目标（80分）
	 1、做好科协、科普事业发展工作。实施全民科学素质提升工程开支，召开全民科学素质工作推进会，培育基层科普服务能力提升项目14个、建设科普教育基地3个，开展科技下乡、全民科普日、科技周等科普活动场地费、设备费、差旅费、宣传资料费、办公耗材费等，采购科普图书，采购科普襄阳云、公众号等科普信息化平台运维服务，实施科技助力乡村振兴项目，资助精准扶贫点龙王冲村乡村振兴，派驻工作队助力乡村振兴，结合文明城市创建工作，开展科普氛围营造活动，聘请5名科普社会工作者，开展科普服务工作，农民科学素质提升专题科普活动，提升城镇劳动者科学素质。实施创新驱动助力工程，争取科技经济融合试点项目，向中国科协、省科协争取项目，赴全国学会对接专家，推进科技经济融合产业联盟建设，推进中天科技成果转化中心建设，实施学会能力提升计划，建设学会科技服务站，开展市级学会、企事业科协、高校科协活动，开展学术交流活动，开展“科创中国“试点工作。实施科技工作者服务行动，走访慰问科技工作者，开展科技人才之家建设，开展最美科技工作者学习宣传活动，开展科技工作者状况调查，开展双十佳评选活动，开展科技工作者、科协工作、科普工作宣传；开展科技工作者评选推荐工作，开展优秀自然科学论文评选活动，�发挥科协组织政治引领作用，开展科技工作者、学会工作者培训工作，开展健康科普活动，推进科协决策咨询中心建设。服务党委政府科学决策，加强科技创新智库建设，开展立项课题研究。加强科协组织自身建设，落实《中国科协章程》，召开科协委员会、常委会，加强科普项目监管，开展科普经费项目绩效评价、财务审计等工作，保障科普工作正常开展，采购办公设备，贯彻落实《科普法》，采购法律服务，落实对标管理工作要求，学习对标地区经验，开展党建、平安、文明、档案创建工作，开展招才引智工作，落实上级科协和市委、市政府安排的临时性工作任务。
2、做好我市青年科技英才开发计划。根据市委、市政府《关于深化人才发展体制机制改革，促进人才创新创业的实施意见》（襄发〔2017〕10号文），为落实创新驱动发展战略，加强青年科技后备人才队伍建设，每年评选青年科技英才计划人选10名，连续资助5年，2021年拟对2018-2020年获评人员进行资助。
3、做好院士专家工作站评选及建设工作。根据我市人才工作相关政策，根据湖北省科协院士专家工作站批复结果，2021年拟对15家院士专家工作站企业进行奖励补助。
4、做好科技馆综合业务管理工作。2021年做好工程结算审计服务，保障工程费用支付公平公正；通过台式计算机、空调、投影仪打印设备等办公设备更新、公车运行保障、复印纸采购等保障日常公务活动正常开展；做好老馆各项综合创建工作，保障新馆顺利开馆；保障党建、平安、文明等综合创建活动达标完成。职工对单位运行满意度达90%以上。
5、做好2020年免费开放结转项目管理。通过2021年物业管理服务及水电暖、日常维修等综合保障工作，推动免费开放深入实施；2021年拟参考唐山科技馆、日照科技馆体量及工作人员数量，采购场馆运营服务项目，聘用专业管理人员对场馆进行运营及管理，不断提升科技馆服务质量，提高公众获得感和认可度；繁荣开展科普展教活动，不断丰富活动形式及活动内容。拟完成流动科技馆巡展、科普大篷车进校园活动、大型节假日科普活动、科普竞赛、专项培训等，不断扩大活动覆盖面，提升活动效果。
6、做好国有资产出租房屋维修工作。在经费范围内对出租房及时维修。
7、做好院士专家工作站建设管理工作。对已建院士专家工作站进行日常管理，开展拟建站企业培育工作，举办院士专家工作站建设培训、参加上级组织的各类对接培训活动，赴全国各地联系拜访院士专家，促成高校院士、专家来襄开展技术对接活动。

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标（40分）
	数量指标
	2021年项目总个数
	7个
	8个
	3

	
	
	数量指标
	政府专项项目个数
	2个
	2个
	3

	
	
	数量指标
	上级专项结转资金项目个数
	1个
	1个
	2

	
	
	数量指标
	2021年机构运行人数
	49人
	50人
	2

	
	
	成本指标
	整体项目指标成本
	1411.9万元
	2023.73
	5

	
	
	成本指标
	机构运行基本支出成本
	1122.1万元
	990.69
	4

	
	
	时效指标
	总体项目预算及绩效完成比例
	90%以上
	100%
	10

	
	
	质量指标
	各项工作合法、合规及项目执行效果
	达标
	达标
	10

	
	效益指标（30分）
	社会效益
	公众科学素养比例提升；科协社会影响力得到提升；科普活动、学会活动参与率得到提升；科协工作社会知晓率不断提升；科协在科技工作者中的示范引领作用得以发挥
	提升
	提升
	12

	
	
	可持续影响
	全市技术创新活动蓬勃开展，创新氛围日益深厚，企业技术创新能力不断提升；科协对科技工作者凝聚力、影响力逐步提升
	项目持续开展
	项目持续开展
	12

	
	满意度指标（10分）
	满意度
	科普受众满意、科技工作者满意、科技创新企业满意、基层科普单位和组织满意
	90%以上
	96.5%
	10

	总分
	93分

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	2021年上线一体化系统，调整预算数为实际支付数，项目整体成本指标实际完成值高于年初预算，主要原因一是汽车文化项目-大学生方程式大赛376万元为政府性基金财政拨款，2021年年初未纳入预算管理；二是因科技馆新馆开放，免费开放项目增加380万元预算，2021年年初也未纳入预算管理。三是英才开发计划项目，财政转移支付75万元。

	改进措施及
结果应用方案
	按照相关规定，参考上一年的绩效执行情况和效果科学编制绩效申报表。加强预算管理。推行“无预算不支出”的资金支出原则，按照各部室上报-财务部门汇总统筹-集体研究确定的程序进一步强化预算管理，加强项目支出范围及额度确定的科学性。加强预算执行管理，严格按照批复预算开展项目实施，强化预算执行监督，提高预算执行成效。坚持专款专用，各项目进行专项核算，资金的支付有完整的审批程序和手续。另一方面是强化例会制度，每月底按照预算执行路径逐项销号、核对，确保预算执行效率及效果。本年度将继续加强绩效管理，通过绩效找出工作中的问题，推进发展。


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。
4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。


